ANKARA NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE
 
DAVACI		: .................(TC:...........................)
  	Adres
 
VEKİLİ			: Av. Fatih Mehmet TOPKAFA
  Kavaklıdere Mah. Büklüm Cad. No:9/11 Çankaya/ANKARA
 	 UETS: 15505-05857-60300
 
DAVALI		: ................................. (Vergi No:.....................)
               Adres 
KONU			: İşe iade talebimizi ihtiva eder.
 
AÇIKLAMALAR	:
 
1- Müvekkile davalı şirket nezdinde ../../...... tarihinden haksız fesih tarihi olan .../..../........ tarihine kadar belirsiz süreli hizmet akdi ile ........... olarak görev yapmıştır. ../..../.......... tarihinde ............ Noterliğinin ..../..../......... tarih ........yevmiye numaralı ihtarnamesi ile müvekkilin iş akdi  haksız olarak feshedilmiştir. Müvekkil davalı şirket bünyesinde görevlerini layıkıyla yerine getirmiştir, davalı şirket tarafından yapılan haklı bir tarafı bulunmamaktadır.  
2- İş Kanunu’na göre işçinin işverenden işe iadesini talep edebilmesi için belli şartlar öngörülmüştür. Bu şartlar:
 
1.En az 30 işçi çalıştırılan bir işveren işletmesinde çalışmış olmak,
 
2.İşçinin Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi ile en az 6 aylık çalışmasının olması,
 
3.Sözleşmenin işveren tarafından geçersiz bir şekilde sonlandırılmış olması
 
4.Fesih bildirimi yapılmaması ve “İstisnalar Ayrı Tutulmak Kaydıyla” işçinin savunmasının alınmamış olmasıdır.
Davalı şirkette fesih tarihinde 30'dan fazla çalışan bulunmaktadır. Müvekkil de belirsiz süreli iş sözleşmesi ile 6 aydan uzun süre çalışmış ve iş akdi haksız feshedilmiştir. Dolayısıyla huzurdaki davayı açma şartlarını taşımaktadır.
 

 
3- Müvekkilin, davalı şirkette almış olduğu son ücret brüt ........... TL'dir.( EK: Maaş Bordrosu)
 
4- Yukarıda belirtilen alacak ve işe iade taleplerimiz kapsamında ../.../....... tarihinde Ankara  Arabuluculuk Bürosuna başvuruda bulunulmuş olup, Sayın Arabulucu tarafından düzenlenen Büro Dosya Numarası ......../..........Arabuluculuk Numarası ......./......... olan ...../..../........ tarihli ELEKTRONİK İMZALI Hukuk Uyuşmazlıklarında Dava Şartı Arabuluculuk Son Tutanağı  ektedir.
 
5- Müvekkil, davalı şirkete 4857 sayılı İş Kanunun 20. Maddesi gereğince fesih bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade talebiyle Arabulucuya başvurmuştur. Arabuluculuk faaliyetlerinden bir sonuç alınamamış olmakla, Arabulucu Son Tutanağının düzenlenmesinden itibaren iki haftalık yasal süre içerisinde işbu davayı açma zarureti tarafımıza hasıl olmuştur.
6- Müvekkilin iş akdi, haklı sebep olmaksızın ve kanunun aradığı diğer şartların da mevcudiyetiyle sonlandırılmıştır. İş akdinin feshinin yasaya ve usule aykırı olmakla geçersiz olduğu açıktır. Bu kapsamda yasal hakkı ve çalışmasının karşılığı olarak işe başlatmama tazminatı, boşta geçen süre ücret ve diğer haklarının hesaplanarak işletilecek faizleriyle birlikte  müvekkile verilmesini talep etmekteyiz.
 
7 Yukarıda açıklanan ve re’ sen gözetilecek hususlarla sair işçilik hak ve alacaklarımız ile fazlasını talep ve dava etme hakkımız saklı kalmak kaydıyla şimdilik feshin geçersizliği ile işe iade ve işe başlatmama tazminatı, boşta geçen süre ücret ve diğer hakların ödenmesi gerektiğinin tespit edilmesine yönelik karar verilmesini teminen işbu davanın açılmasına gerek hasıl olmuştur.
 
HUKUKİ SEBEPLER        	  : İş Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu, sair ilgili mevzuat
 
HUKUKİ DELİLLER    	 : İhtarname, Maaş Bordrosu, Arabuluculuk Son Tutanağı, Davacının şahsi sicil dosyası( Davalı şirketten celbi talep olunur), Davacının SGK Kayıtları ( İlgili SGK Müdürlüğünden celbi talep olunur.)  bilirkişi, tanık, keşif, yemin, her türlü sair delil.
 
NETİCE VE TALEP	 :Yukarıda açıkladığımız ve re’sen gözetilecek nedenlerle fazlaya ilişkin tüm talep ve dava haklarımız saklı kalmak kaydı ile;
1.   Müvekkilin iş sözleşmesi feshinin geçersizliğinin tespitiyle işe iadesine,
2.   Davalı şirketin müvekkili işe başlatmaması halinde, davalı tarafça iyi niyetten yoksun fesih de göz önüne alınarak 8 aylık ücreti tutarında tazminat ödenmesine,
3.   Kararın kesinleştirilmesine kadar çalıştırılmadığı süreler için davacı müvekkile 4 aylık ücret ve diğer tüm haklarının ödenmesine,
4.   Tüm yargılama giderleri ve vekalet ücretinin davalı şirkete  yükletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederiz..../..../......
 
Davacı Vekili
      Av. Fatih Mehmet TOPKAFA
 

